STATUTEN
MICA (Music Information Center Austria)’
3. Dezember 2025

§ 1: Name, Sitz und Téatigkeitsbereich
(1) Der Verein fihrt den Namen ,MICA (MUSIC Information Center AUSTRIA)”.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet sowie das
Ausland. Tatigkeitsschwerpunkt ist Osterreich.

(3) Der Verein sieht sich dem Public Corporate Governance Kodex verpflichtet. Sdmtliche Bestim-
mungen der Statuten sind demnach dahingehend auszulegen, dass den Bestimmungen des Public
Corporate Governance Kodex entsprochen wird, soweit dies dem Zweck und der Grofie des Vereins
angemessen ist.

§ 2: Zweck

(1) Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf einen finanziellen Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt aus-
schlieRlich unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung § 4a Abs 2 Z
1 EStG iVm §§ 34 ff BAO, namlich die Férderung der Aligemeinheit auf dem Gebiet der Musikkultur,
die Information Uber zeitgendssische, Osterreichische Musik aller Genres und entsprechende
Erhéhung des Bekanntheitsgrades und der Offentlichkeitswirksamkeit lebender 6sterreichischer
Kunstschaffender aller Genres, sowie Vermittlung, Verbreitung und Erforschung zeitgendssischer
Osterreichischer Musik aller Genres.

§ 3: Ziel

(1) Das Ziel des MICA ist es, in Osterreich lebenden zeitgendssischen Musikschaffenden eine Plattform
zu bieten, welche ihre Prasenz in der Offentlichkeit, inre Vernetzung mit anderen Kunst- und
Kulturbereichen, ihre Arbeits- und Fortbildungsmdglichkeiten sowie die Artikulation ihrer Interessen
im kulturellen und politischen Umfeld zu verbessern imstande ist.

§ 4: Aufgaben/Tatigkeit

(1) Musikinformationszentrum: Bereitstellung von Informationen Uber das Musikleben Osterreichs,
seine Kreativen und ihr Schaffen, Institutionen und Einrichtungen, Veranstaltungen, etc. im Sinne
deren Promotion (durch Beantwortung von Anfragen, Pflege einer Datenbank, Publikationen in allen
Medien- formen, Veranstaltungen usw.) sowie Forschung auf dem Gebiet der Gegenwartsmusik aller
Sparten.

(2) Karriere- und Trainingszentrum fur Musikschaffende: Bereitstellung von Informationen fir Musik-
schaffende zu berufspraktischen Fragen, Angebote zur Fortbildung, Beratungen, etc. in Vernetzung
mit lokalen, nationalen (Musikausbildungsstatten, OKB, IGNM, OMR etc.) und internationalen
Organisationen mit &hnlichen Aufgabenstellungen.

(3) Promotion konkreter Programme und Werke in Osterreich lebender Musikschaffender: Kommuni-
kation an Multiplikatorinnen! und Musikhérerinnen im In- und Ausland, Beratung von Veranstalte-
rinnen, insbesondere Verbreitung von diesbeziglichen Promotiontools, Verkauf von Notenmaterial.

(4) Beratung von Entscheidungstragerinnen und Politik in Fragen der Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen des Musikschaffens sowie Initiierung und Umsetzung entsprechender Forschung.

(5) Kontakt und Vernetzung mit lokalen, nationalen und internationalen Organisationen mit ahnlichen
Aufgabenstellungen.

' Soweit in diesem Vertrag auf natlrliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in weiblicher Form angefiihrt sind,

beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnung auf bestimmte
natirliche Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden. (siehe § 20: Sonstiges)
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(6) Der Verein ist berechtigt, Gesellschaften zu griinden und/oder sich an Gesellschaften zu beteili-
gen.

(7) Der Verein ist berechtigt, sich Erfillungsgehilfen zu bedienen sowie teilweise oder zur Ganze fir
andere Organisationen als Erfiillungsgehilfe gemaR § 40 Abs 1 BAO tatig zu werden.

§ 5: Mittel
(1) Die Mittel zur Erfullung des Vereinszweckes werden aufgebracht durch
a) Mitgliedsbeitrage
b) Subventionen
c) Sponsoren, Spendengelder, Crowdfunding, Fundraising, Stiftungsgelder und -kooperationen
d) Kostenersatz und Eintrittsgelder
e) sonstige Beitrage, Zuwendungen und Einnahmen (Vermachtnisse etc.)
f) Verkauf von Online-Werbeflachen im Dienste der Vereinsziele
g) Einnahmen aus dem Notenverkauf
h) Einnahmen aus der Vermdgensverwaltung (Bankzinsen etc.)

(2) Bei allen diesen Mitteln ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die gesamte Tatigkeit
ausschlieBlich auf die Erfillung des gemeinnttzigen Zweckes (§ 2 Abs. 1) eingestellt ist.
Es sind im Hinblick da- rauf nur jene Tatigkeiten auszuiiben, ohne die die genannten
Zwecke nicht erreichbar waren. Die Tatigkeit darf zu abgabepflichtigen Organisationen
bzw. Unternehmen derselben oder &hnlichen Art nicht in gréBerem Umfang in
Wettbewerb treten, als dies zur Erflllung der Zwecke erforderlich ist. Uberschiisse aus
samtlichen Vereinstatigkeiten missen ausschlieBlich und unmittelbar der Erflillung des
gemeinn(itzigen Zweckes des Vereins dienen. Die Vereinsmitglieder diirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins erhalten. Gleiches gilt bei Ausscheiden aus dem Verein, bei
Auflédsung oder Aufhebung des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhdltnismaBig hohe Vergitung
beglinstigt werden.

§ 6: Arten der Mitgliedschaft
(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§ 7: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle natlrlichen Personen, die sich voll an der Vereinsarbeit beteili-
gen, sowie juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann
ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversamm-
lung.
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§ 8: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesell-
schaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31.12. des jeweiligen Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindes-
tens einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit ibernommenen Ver-
pflichtungen oder Mitgliedsbeitragen im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Leistung der lber-
nommenen Verpflichtung bleibt hievon unberthrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verlet-
zung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 9: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrich-
tungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das akti-
ve und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversamm-
lung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter An-
gabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information
auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand uber den gepruften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriferinnen einzubin-
den.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie ha-
ben die Vereinsstatuten und die Beschllsse der Vereinsorgane zu beachten.

§ 10: Vereinsorgane

(1) Organe des Vereins sind
die Generalversammlung (§§ 11 und 12),
der Vorstand (§§ 13 bis 16),
das Kuratorium (§ 17)
die Rechnungspriferinnen (§ 18)
und das Schiedsgericht (§ 19).

(2) Die Organwalter und Rechnungsprifer sind gegenuber dem Verein verpflichtet, bei Wahrnehmung
ihrer Aufgaben fur den Verein die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsperson
anzuwenden. Die Haftungserleichterungen des § 24 Abs 1 letzter Satz fur ehrenamtliche Organ-
walter und Rechnungspriifer bleibt von dieser Regelung unberihrt. Dabei sind insbesondere fol-
gende Regeln der ordnungsgemalen und gewissenhaften Vereinsfiihrung einzuhalten:

- die Beachtung der einschlagigen Gesetze, der Satzung des Vereins sowie der fir den
Verein geltenden Geschaftsordnungen;

- die Anwendung der jeweils aktuellen betriebswirtschaftlichen Erkenntnisse und Erfahrun-
gen im Hinblick auf eine gute und verantwortungsvolle Vereinsfiihrung und -Uberwachung;
- Beachtung der allgemeinen Treue- und Sorgfaltspflichten und der Grundsatze des Public
Corporate Governance Kodex in der jeweils guiltigen Fassung;
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- die Nutzung der sich fur den Verein bietenden Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten;
- Minimierung von unternehmerischen Risiken im Rahmen der gegebenen Sorgfaltspflicht.

(3) Die Organwalter und Rechnungsprtfer sollen bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit, soweit rechtlich und
wirtschaftlich moglich, auf die Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex in der jeweils
gultigen Fassung achten.

§ 11: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich am Vereinsort statt.
Mitgliederversammlungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer durchgefiihrt
werden (,virtuelle Mitgliederversammlung®). In diesem Fall gelten die Bestimmungen flr die Abhaltung
von Mitgliederversammlungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer sinngemal, wobei eine
technische Losung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der
barrierefreie Zugang zur Versammlung gewahrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle Ver-
sammlung durchgefiihrt werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt,
wird vom Vorstand getroffen. Die Mitgliederversammlung ist in Form einer moderierten virtuellen Ver-
sammlung iSd § 3 VirtGesG durchzufiihren, Versammlungsleiter ist die Vorsitzende gem §11 (9) die-
ser Statuten.
Der Vorstand kann auch die Durchfiihrung einer hybriden Versammlung iSd § 4 VirtGesG44 anord-
nen.

(2) Eine auflRerordentliche Generalversammlung findet auf
a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
c) Verlangen der Rechnungspriferinnen (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG)
d) Beschluss der Rechnungspriferinnen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG)
e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an
die vom Mitglied dem Verein zuletzt bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzula-
den. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c), durch die Rechnungspru-
ferinnen (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

(5) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

6) Giiltige Beschlisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentli-
chen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(7) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

(8) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig. Die
Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins
geandert oder der Verein aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Vorsitzende, im Falle deren Verhinderung ihre

Stellvertreterin. Wenn auch diese verhindert ist, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vor-
standsmitglied den Vorsitz.
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§ 12: Aufgaben der Generalversammlung

(1) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
- Beschlussfassung tber den Voranschlag
- Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses unter Einbindung der Rechnungspriferinnen
- Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriferinnen (Aus-
nahme: Selbstergdnzung des Vorstands gemaf § 13 Abs. 2 1. Satz)
- Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriiferinnen und Verein
- Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfuhrung

- Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche Mit-
glieder

- Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

- Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins
- Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§ 13: Vorstand

(1) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Er besteht aus mindestens 2 naturlichen
Personen: Vorsitzende und Stellvertreterin. Stellvertretend kann ein Vorstandsmitglied die Funktio-
nen des jeweils anderen bei dessen Verhinderung tbernehmen.

(2) Der Vorstand ist berechtigt, maximal 4 weitere natiirliche Personen gemaf einer Kooptation als
Vorstandsmitglieder zu berufen (Funktionen: Kassiererin, Schriftfihrerin, jeweils Stellvertreterin-
nen). Der Vorstand hat au3erdem bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an des-
sen Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren. In beiden Fallen ist nachtraglich Geneh-
migung oder Wahl durch die nachstfolgende Generalversammlung verpflichtend. Fallt der Vorstand
ohne Selbstergdnzung durch Kooptation Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist je-
des diese Situation erkennende Mitglied verpflichtet, unverziglich eine au3erordentliche General-
versammlung zur Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszutiben.

(4) Der Vorstand wird von der Vorsitzenden, bei Verhinderung von ihrer Stellvertreterin einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist. Besteht der Vorstand aus nur zwei Mitgliedern, fasst er seine Be-
schlisse einstimmig. In begriindeten Einzelfallen ist der Beschluss im Umlauf mdglich.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag. Den Vorsitz fuhrt die Vorsitzende, bei Verhinderung
ihre Stellvertreterin. Ist auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwe-
senden Vorstandsmitglied.

(7) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitglieds durch Enthebung (Abs. 8) und Rucktritt (Abs. 9).

(8) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

(9) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit mit einer Frist von zwei Monaten zum jeweiligen Monats-
letzten schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des
Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten.

§ 14: Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsge-
setzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereins-
organ zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

- Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
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- Fhrung eines Vermdgensverzeichnisses

- Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses

- Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 11 Abs. 1
und Abs. 2 lit. a - ¢ dieser Statuten

- Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss

- Verwaltung des Vereinsvermogens

- Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen Vereinsmitgliedern
- Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

(2) Der Vorstand ist berechtigt, eine oder mehrere geschéftsfihrende Direktorinnen nach den Regeln
des Stellenbesetzungsgesetzes (samt Vertragsschablonen-Verordnung) und der unter § 14 (4) und
(5) genannten Regeln zu bestellen; eine Abberufung durch den Vorstand ist jederzeit moglich. Die
Direktorin ist Angestellte des Vereins, sie hat das Biiro zu leiten und ist fir die Abwicklung der lau-
fenden Geschafte des Vereins gemal den Weisungen des Vorstands verantwortlich. Dem entspre-
chend vertritt sie den Verein nach auRen. Die Zeichnungsberechtigung fur den Verein kann ihr in
einem vom Vorstand zu bestimmenden Ausmal ibertragen werden, jeder aus dem Jahreskonzept
oder dem Budget nicht konkret ersichtliche Aufwand bendtigt die Zustimmung des Vorstandes. Zur
Vertretung des Vereins und zur Wahrung dessen Interessen bleibt der Vorstand gegenuber der
geschaftsfiihrenden Direktorin in jedem Fall uneingeschrankt berechtigt. Kontrollpflicht und Infor-
mationsrecht des Vorstandes bleiben bezlglich der Gestion der geschéftsfiihrenden Direktorin un-
eingeschrankt aufrecht (siehe dazu § 16 ,Pflichten des Vorstands in seiner Uberwachungsfunktion
im Sinne des Public Corporate Governance Kodex®)

(3) Demzufolge ist der Vorstand angehalten, sich eine Geschaftsordnung zu geben, die regelt, wie
und welche Aufgaben zwischen den Vorstandsmitgliedern und der geschaftsfliihrenden Direktorin
zu verteilen sind.

(4) Bei der Bestellung der geschaftsfihrenden Direktorin sind zusatzlich zu den Regeln des Stellenbe-
setzungsgesetzes nachstehende Regelungen zu beachten:

- Vor Ablauf eines Jahres vor Freiwerden bzw. Beendigung der Laufzeit einer Funktion soll
deren Ausschreibung nur aus zwingenden Grunden erfolgen.
- Mit einer Geschéftsleitungsfunktion dirfen nur Personen betraut werden, die Uber die zur
ordnungsgemaflen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen verfligen und in der Lage sind, die Aufgaben der Geschaftslei-
tung wahrzunehmen. Personen, die rechtskraftig wegen einer gerichtlich strafbaren Hand-
lung verurteilt worden sind, die ihre berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt, dirfen nicht
mit einer Geschéaftsleitungsfunktion betraut werden.
- Die Bestellung darf maximal auf 5 Jahre erfolgen, sofern das Gesetz keine andere Be-
stelldauer vorsieht. Der Anstellungsvertrag ist dementsprechend zu befristen.
- Die Regelungen fir die Bestellung gelten auch fiir Wiederbestellungen der Geschéftslei-
tungsfunktion.
- Die Vergltung der Mitglieder der Geschéftsleitung ist unter Beachtung von § 6 und § 7
Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr. 26/1998 und der Vertragsschablonen der Bundesre-
gierung BGBI. Il Nr. 254/1998 in der jeweils geltenden Fassung in angemessener Hohe in
Form eines Gesamtjahresbezuges zu bemessen, sofern gesetzlich nichts anderes normiert
ist.
- Leistungs- und erfolgsorientierte Komponenten sind zu vermeiden, haben aber in jedem
Fall den Regelungen des Public Corporate Governance Kodex zu entsprechen.
- Die Vergutung ist in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei festzulegen.

(5) Fur den Fall des Widerrufs sind folgende Regelungen vorzusehen und rechtswirksam zu vereinba-
ren:
- Der Widerruf der Bestellung ist zu jeder Zeit ohne wichtigen Grund, unbeschadet etwaiger
Anspriche aus dem Anstellungsvertrag, zulassig. Der Widerruf und die Griinde hierfir sind
schriftlich zu dokumentieren.
- Im Falle des Widerrufs ist der Anstellungsvertrag — soweit gesetzlich zulassig — zum
nachst mdglichen gesetzlichen oder vereinbarten Kindigungstermin zu kindigen.

(6) Zur Vermeidung von Interessenskonflikten sind folgende Punkte bei der Bestellung der geschéfts-
fihrenden Direktorin zu beachten:
- Mitglieder der Geschaftsleitung unterliegen einem umfassenden Wettbewerbsverbot.
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- Mitglieder der Geschéftsleitung sind dem Vereinszweck verpflichtet. Sie und die Mitarbei-
terinnen bzw. Mitarbeiter des Vereins dirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder
fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile for-
dern, annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

- Kein Mitglied der Geschaftsleitung darf bei seinen Entscheidungen personliche Interes-
sen verfolgen und Chancen des Vereins fir sich nutzen.

- Jedes Mitglied der Geschéftsleitung hat Interessenkonflikte dem Uberwachungsorgan un-
verzlglich offen zu legen und die anderen Mitglieder der Geschéftsleitung hiertber zu in-
formieren.

- Alle Geschafte zwischen dem Verein und den Mitgliedern der Geschéftsleitung sowie ih-
ren Familienangehorigen, ihnen nahe stehenden Personen oder Unternehmungen missen
brancheniiblichen Konditionen entsprechen. Sie bedlirfen vor Abschluss der Zustimmung
des Uberwachungsorgans.

- Mitglieder der Geschéftsleitung diirfen Nebenbeschaftigungen und Nebentatigkeiten, ins-
besondere Mandate in Uberwachungsorganen, nur mit Zustimmung des Uberwachungsor-
gans ausiben, sofern nicht nach dem Anstellungsvertrag eine Verpflichtung zur Ubernah-
me von solchen Funktionen im Sinne § 2 Abs. 3 Z 9 der Bundes-
Vertragsschablonenverordnung, BGBI. Il Nr. 254/1998 (in der jeweils geltenden Fassung),
besteht.

§ 15: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Die Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins. Ihre Stellvertreterin unterstitzt die
Vorsitzende bei der Flihrung der Vereinsgeschafte.

(2) Die Vorsitzende oder ihre Stellvertreterin vertreten den Verein nach aufden. Schriftliche Ausferti-
gungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften von zwei Vorstandsmitgliedern
respektive von einem Vorstandsmitglied und der geschaftsfihrenden Direktorin.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern oder der ge-
schaftsfuhrenden Direktorin erteilt werden.

§ 16: Pflichten des Vorstands in seiner Uberwachungsfunktion im Sinne des Public Corporate
Governance Kodex

(1) Da der Vorstand ein Leitungsorgan ist kann er nicht gleichzeitig Uberwachungsorgan im Sinne des
Public Corporate Governance Kodex sein. Die Uberwachungsfunktion im Sinne des §14 der Statu-
ten (Kontrollpflicht des Vorstands) sowie im Sinne des Public Corporate Governance Kodex ubt der
Vorstand dort aus, wo er seine Leitungsfunktion an die geschéaftsfihrende Direktorin abgibt. Diese
Aufgabenverteilung ist in der Geschaftsordnung des Vereins geregelt.

(2) Jedes Mitglied des Vorstandes hat die Geschéftsleitung bei der Fiihrung des Vereins regelmafig
zu Uberwachen und in grundsatzlichen Angelegenheiten des Vereins zu beraten. Die Tatigkeit um-
fasst jedenfalls die Uberwachung

- der Einhaltung der Grundsatze der Rechtmaligkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit
und Sparsamkeit bei den Geschaftsleitungsentscheidungen,

- der Einhaltung des Vereinsgegenstandes bei den Geschéftsleitungsentscheidungen,

- der Geschéftsentwicklung des Vereins,

- des Risikomanagements des Vereins und

- der Umsetzung der Beschlisse des Vorstands.

(3) Den Inhalt und Umfang der Uberwachungstatigkeit regelt die Geschéaftsordnung des Vorstandes
gemal § 14 Abs 3 der Statuten.

(4) Als Uberwachungsorgan soll der Vorstand regelmaBig die Qualitat und Effizienz seiner Tatigkeit
Uberprifen.

(5) Um ihrer Uberwachungstatigkeit gerecht werden zu kénnen, dirfen zu Vorstandmitgliedern nur
Personen bestellt werden, die Gber die zur ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und in der Lage sind, die
Aufgaben als Mitglied des Vorstands wahrzunehmen. Personen, die rechtskraftig wegen einer ge-
richtlich strafbaren Handlung verurteilt worden sind, die ihre berufliche Zuverlassigkeit in Frage
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stellt, diirfen nicht zum Mitglied des Uberwachungsorgans bestellt werden. Im Rahmen dieser Vo-
raussetzungen soll auf eine parititische Zusammensetzung des Uberwachungsorgans mit Frauen
und Mannern hingewirkt werden. Die von der Bundesregierung beschlossenen Quotenfestlegun-
gen des Frauenanteils von 25 % und 35 % bis 31.12.2018 sind umzusetzen; Mitglieder des Vor-
stands dirfen keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei Mitbewerbern des Vereins aus-
Uben. Dem Vorstand soll nicht mehr als ein ehemaliges Mitglied der Geschéftsfiihrung angehéren.

(6) Mitglied des Vorstandes darf nicht sein, wer in einer geschaftlichen oder persénlichen Beziehung
zum Verein oder dessen Geschéftsleitung steht, die einen nicht nur voribergehenden Interessen-
konflikt begrindet. Weiters darf nicht Mitglied des Vorstands sein, der in einem Dienstverhaltnis
zum Verein steht. Bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands ist darauf zu achten, dass sich
aus deren beruflicher Tatigkeit keine Interessenkollisionen ergeben.

(7) Mitglieder des Vorstands haben ihr Mandat personlich auszuliben. Sofern die Satzung des Vereins
dies zulasst, kann im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied schriftlich bei einer einzelnen Sitzung
mit der Vertretung betraut werden. Ein so vertretenes Mitglied ist bei der Feststellung der Be-
schlussfahigkeit einer Sitzung nicht mitzuzahlen. Der Vorsitz kann nicht Ubertragen werden. Jedes
Mitglied des Vorstands hat darauf zu achten, dass ihm fiir die Wahrnehmung seines Mandats ge-
nigend Zeit zur Verfigung steht.

(8) Vorstandssitzungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Vorstandsmitglieder durchge-
fuhrt werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen fir die Abhaltung von Vorstandssitzungen
unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer sinngemaf, wobei eine technische Lésung zu wah-
len ist, die sicherstellt, dass allen Vorstandsmitgliedern der barrierefreie Zugang zur Sitzung ge-
wahrleistet wird.

(9) Der Vorstand wird von der Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren Stellvertreterin vertreten.
Die Vorsitzende darf in den letzten 2 Jahren vor Ubernahme der Funktion nicht Mitglied der Ge-
schaftsleitung gewesen sein. Die Vorsitzende

- koordiniert die Arbeit des Vorstands, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des
Uberwachungsfunktion nach auften wahr;

- darf nicht das Recht haben, allein an Stelle des Vorstands zu entscheiden;

- soll mit der Geschéftsleitung regelmaRig Kontakt halten und mit ihr die Strategie, die Ge-
schéftsentwicklung und das Risikomanagement des Vereins beraten;

- hat unverziglich dem Vorstand Uber alle Informationen der Geschéftsleitung des Vereins
Uber wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung des Vereins von
wesentlicher Bedeutung sind, zu berichten und erforderlichenfalls eine auRerordentliche
Sitzung des Vorstands einzuberufen.

(10)  Vermeidung von Interessenskonflikten: Jedes Mitglied des Vorstands ist dem Vereinszweck
verpflichtet. Es darf bei seinen Entscheidungen weder persénliche Interessen verfolgen noch Ge-
schaftschancen, die dem Verein zustehen, fur sich nutzen. Jedes Mitglied des Vorstands hat Inte-
ressenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden,
Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschéaftspartnern entstehen kénnen, dem Vorstand ge-
gentiiber offen zu legen. Das Uberwachungsorgan hat die Generalversammlung (ber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung zu informieren. Wesentliche und nicht nur voriiberge-
hende Interessenkonflikte eines Mitgliedes des Vorstands haben zur Beendigung des Mandates zu
fihren. Der Verein soll mit Mitgliedern des Vorstands keine Dienstleistungs- und Werkvertrage ab-
schlielen und diesen keine Leistungen in einer Weise verglinstigt erbringen, die nicht auch fir an-
dere Kunden offensteht.

§ 17: Kuratorium

(1) Das Kuratorium des Vereines ist eine Kérperschaft mit konsultativen Funktionen. Es unterstitzt den
Vorstand in allen die Stellung und das Ansehen des Vereins im 6ffentlichen und kulturellen Leben
betreffenden Grundsatzfragen.

(2) Das Kuratorium besteht aus mindestens zwei und hochstens flinfzehn Mitgliedern, die der Vor- stand
aus dem Kreise von Personen, die sich um den Vereinszweck hervorragende Dienste erworben
haben oder deren Stellung im &ffentlichen oder kulturellen Leben eine solche Berufung recht- fertigt,
auf 4 Jahre wahlt. Die Wiederwahl ist moglich.
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(3) Die als unabhangig und unbefangen anzusehenden Kuratoriumsmitglieder missen keine Ver-
einsmitglieder sein und durfen auf die Dauer ihrer Tatigkeit keinerlei andere Funktion im Verein be-
kleiden.

(4) Das Kuratorium wabhlt in seiner konstituierenden Sitzung unter dem Vorsitz seines altesten Mitglie-
des eine Vorsitzende und ihre Stellvertreterin. Die Vorsitzende des Kuratoriums oder ihre Stellver-
treterin haben das Recht, an Vorstandssitzungen und Generalversammlungen mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(5) Die Mitglieder des Kuratoriums kénnen jederzeit ihren Riicktritt gegentiber dem Kuratorium und dem
Vorstand bekannt geben.

§ 18: Rechnungspriiferinnen

(1) Die Generalversammlung hat aus den Vorschlagen der ordentlichen Mitglieder fiir eine Funktions-
periode von zwei Jahren 2 Rechnungspriferinnen oder an deren Stelle eine Wirtschaftstreuhande-
rin als unabhangige Rechnungspriferinnen zu bestellen. Die Mitgliedschaft beim Verein ist keine
Voraussetzung fir die Tatigkeit als Rechnungspriferin. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Die Rech-
nungspruferinnen dirfen keinem Organ angehoren, deren Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist. Vor
der Bestellung ist eine Erkldrung einzuholen, ob und gegebenenfalls welche geschaftlichen, fi-
nanziellen, persénlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen der Rechnungspriferin und dem
Verein uns seinen Organmitgliedern bestehen, die Zweifel an dessen Unabhangigkeit begriinden
kdnnen.

(2) Den Rechnungspriferinnen obliegen gem. Vereinsgesetz die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rech-
nungslegung, die statutenmafige und férderrechtliche Verwendung der Mittel sowie die Erstellung
des Jahresabschlusses. Sie haben darlber dem Vorstand, der geschéaftsfihrenden Direktorin und
der Generalversammlung schriftlich zu berichten. Der Bericht hat eine Empfehlung fir oder gegen
die Entlastung des Vorstands und der geschaftsfihrenden Direktorin zu enthalten.

(3) Im Falle einer freiwilligen Abschlussprifung werden die Aufgaben der Rechnungspriferin durch die
Abschlusspriferin Gbernommen. Die Bestellung einer zweiten Rechnungspriferin ist nicht erforder-
lich.

§ 19: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsin-
terne Schiedsgericht zu berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung“ im Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.

(3) Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein (Kuratoriums-)Mitglied als Schiedsrich-
terin schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft.

(4) Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemach-
ten Schiedsrichterinnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes (Kuratoriums-)Mitglied zur Vorsitzen-
den des Schiedsgerichts.

(5) Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen der Vorstand. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehéren, des-
sen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(6) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwe-
senheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen
und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§ 20: Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen werden.
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(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die Abwick-

lung zu beschlieen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin zu berufen und Beschluss dartber zu
fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertra-
gen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begtinstigten Vereinszwecks muss das
verbleibende Vereinsvermogen fur gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke geman §4a
Abs 2 Z 1 EstG iVm §§34 ff BAO verwendet werden.

(4) Bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergiitung beglnstigt werden.

§ 21: Sonstiges
(1) Soweit in diesem Vertrag auf naturliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in weiblicher
Form angeflhrt sind, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise. Bei der An-

wendung der Bezeichnung auf bestimmte natlrliche Personen ist die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Form zu verwenden.
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